
ELENCO attestati CONSEGUITI

 NUMERATI PROGRESSIVAMENTE

ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALIZZANTI 

Anno 2017 -2016               
   

1. “La  Mindfulness  in  Azienda”  organizzato  da  Azienda  Ospedaliera  Ospedali  Riuniti  Marche  Nord  e
tenutosi a Pesaro dal 21.10.2016 al 31.03.2017 per la durata complessiva di 30 ore con superamento
della prova di valutazione.

2.  “Il  Codice di  comportamento e la tutela  del whistleblower” organizzato da Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Marche Nord e tenutosi a Pesaro il 12.05.2016 al 31.03.2017 per la durata complessiva di
30 ore con superamento della prova di valutazione.

Anno 2015

3. “Cerismas:  l’analisi  dei  processi  amministrativi  e  gestionali  “organizzato  da  Azienda  Ospedaliera

Ospedali Riuniti Marche Nord e tenutosi a Pesaro dal 20.1.2015 al 15.12.2015 per la durata complessiva

di 48 ore con superamento della prova di valutazione.

Anno 2008

4. “Lo sviluppo delle  competenze di management e di leadership” organizzato dall’INRCA – Istituto
Nazionale  di  Riposo  e  Cura  per  Anziani  -  di  Ancona  dal  6.05.2008  al  11.06.2008  per  la  durata
complessiva di 56 ore.

Anno 2005
5. “Corso di Economia Sanitaria – Metodi di Valutazione Economica in Sanità” tenutosi ad Ancona dal 1°

febbraio al  22 marzo 2005 per un totale di  100 ore.  Università  Politecnica delle Marche,  Scuola di
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva (attestato di partecipazione e allegata dichiarazione). 

Anno 2004
6. “Prevenzione eventi avversi e conflitti in sanità: approccio qualitativo e medico legale” organizzato

dall’ ASUR - Zona Territoriale n.7 - ad Ancona dal 20 ottobre al 30 novembre 2004 per un totale di 25
ore.
  

7. Master di 1° livello in gestione finanziaria e controllo interno nelle amministrazioni pubbliche locali.
Organizzato dall’Università Politecnica delle Marche ad Ancona. Anni 2003/2004 per un totale di 400
ore di tirocinio e di 1100 ore della fase propedeutico-didattica.

8. Corso  di  perfezionamento  in  diritto  sanitario.  Organizzato  dall’Università  degli  Studi  di  Bologna.
Scuola di perfezionamento in studi amministrativi (SPISA). Fase propedeutico-didattica per un totale di
238 ore. Fase progettuale e di sperimentazione per un totale di 132 ore. Stage di 400 ore.

ATTESTATI DI DOCENZA IN CORSI DI FORMAZIONE ECM

Anno 2013
1. Evento  formativo:  “Norme  in  evoluzione  nel  Servizio  Farmaceutico”  organizzato  dall’Ordine  dei

Farmacisti  della Provincia di  Pesaro ed Urbino –  presso la sede dell’Ordine dei  Farmacisti  di  della
Provincia di Pesaro ed Urbino,(Provider Nazionale ECM n. 3237) tenutosi a Pesaro, Hotel Vittoria in
data 19.03.2013. Docenza di Claudia Clini sul tema: “ La Farmacia nei decreti Salva Italia e Cresci Italia” . 

Anno 2012
2. Evento formativo: “ Il sistema farmaco nella programmazione regionale” organizzato dall’Area Vasta
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n. 3 –  presso la sede dell’Ordine dei Farmacisti di Macerata organizzato in collaborazione con l’Ordine
dei Farmacisti di Pesaro e Urbino, tenutosi in data 23 settembre 2012. Docenza di Claudia Clini sul tema:
“  Piani Sanitari Nazionali e Piani Sanitari e Socio Sanitari Regionali: coerenze ed incoerenze ” (ore 2 di
docenza).

3. Evento formativo: “Il sistema farmaco nella programmazione regionale” organizzato dall’Area Vasta
n. 1 –   dall’Ordine dei Farmacisti di Pesaro e Urbino, via Cattaneo,8 e tenutosi dal 6 all’8 maggio 2012
(durata complessiva del corso 8 ore). Docenza di Claudia Clini sul tema: “ Piani Sanitari Nazionali e Piani
Sani tari e Socio Sanitari Regionali: coerenze ed incoerenze”. Edizione 3 Formazione Residenziale (ore 2
di docenza).

4. Evento  formativo:  “Il  processo  evolutivo  dell’ordinamento  sanitario  della  Regione  Marche”
organizzato dall’Area Vasta  n.  1  –  dall’Ordine dei  Farmacisti  di  Pesaro e Urbino,  via Cattaneo,8   e
tenutosi a Pesaro in data 3 maggio 2012. Docenza di Claudia Clini sul tema: “ Piani Sanitari Nazionali e
Piani Sanitari e Socio Sanitari Regionali: coerenze ed incoerenze”. Edizione 1 Formazione Residenziale.
(ore 2 e 30 minuti di docenza)

5. Evento formativo “Il sistema farmaco nella programmazione regionale” organizzato dall’Area Vasta
n. 1 – Pesaro presso la sede dell’Ordine dei MMG sita in via Cattaneo,8 e tenutosi dal 15 al 17 aprile 2012
(durata complessiva del corso 8 ore). Docenza di Claudia Clini sul tema: “ Piani Sanitari Nazionali e Piani
Sanitari e Socio Sanitari Regionali: Coerenze ed incoerenze”. (ore 2 di docenza).

Anno 2007
6. Evento  formativo  di  ritorno “Il  lavoro  autonomo  nella  pubblica  amministrazione” organizzato

dall’Azienda Ospedaliera Ospedale S. Salvatore tenutosi a Pesaro il 19 gennaio 2007.

ATTESTATI DI RELATRICE IN CONVEGNI

Anno 2012
1. Convegno dal  titolo:  “  La  Sanità  nelle  Marche:  “ieri,  oggi,  domani” organizzato  dall’Associazione

culturale  di  volontariato  le  3  S  Sociale  Sanità  Salute e  dal  Gruppo  consiliare  IDV  della  Regione
Marche presso la Sala W. Pierangeli dell’Amministrazione Provinciale di Pesaro e Urbino, Via Gramsci 4,
Pesaro in data 12 dicembre 2012. Relazione: “  Piani Sanitari Nazionali e Piani Sanitari e Socio Sanitari
Regionali: coerenze ed incoerenze”.

2. Convegno dal titolo: “  1970 – 2010 Il  Processo Evolutivo dell’Ordinamento Sanitario della Regione
Marche”:  Presentazione del  libro di  Claudia Clini  –  Tomo I  -  da parte  del  Presidente del  Consiglio
Regionale Dott.  Vittoriano Solazzi  e dell’ex Presidente della Regione Marche, Dr.  Vito D’Ambrosio.
Organizzazione  dell’Associazione  degli  ex  Consiglieri  Regionali.  Ancona,  Sala  Raffaello  –  Regione
Marche in data 29 giugno 2012. Relazione: “  Piani Sanitari  Nazionali  e Piani Sanitari  e Socio Sanitari
Regionali: Coerenze ed incoerenze”. 

3. Convegno dal titolo: “  1970 – 2010 Il  Processo Evolutivo dell’Ordinamento Sanitario della Regione
Marche”.  Presentazione del  libro di  Claudia Clini  –  Tomo I.   Sala W.  Pierangeli  Ente Provincia,  Via
Gramsci 4, Pesaro in data 22 giugno 2012. Relazione: “  Piani Sanitari Nazionali e Piani Sanitari e Socio
Sanitari Regionali: coerenze ed incoerenze”.

4. Convegno  dal  titolo:  “Evoluzione  del  Servizio  Sanitario  Regionale.  Focus  sulla  Professione
Infermieristica” organizzato dal Collegio Ipasvi della Provincia di Pesaro ed Urbino presso la Sala W.
Pierangeli Ente Provincia, Via Gramsci 4, Pesaro in data 3 maggio 2012.
- Relazione del mattino: “ Piani Sanitari Nazionali e Piani Sanitari e Socio     Sanitari     Regionali: coerenze
ed incoerenze”. 
-  Relazione  del  pomeriggio:  “Il  sistema  delle  prestazioni  sanitarie:le  tre  “A”:    Autorizzazione,
Accreditamento, Accordi ”.
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Anno 2006
5. Convegno dal titolo: “ Risorse umane interne ed esterne di fronte ai processi di esternalizzazione dei

servizi  sanitari”  organizzato  da  Nuova  Ricerca  Agenzia  Res  e  tenutosi  a  Porto  Sant’Elpidio  il  22
febbraio 2006.

ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE A GIORNATE FORMATIVE

Anno 2022

1. “ Come misurare la corruzione: il nuovo portale di Anac” iniziativa realizzata all’interno del progetto 
“ Misurazione del rischio di corruzione a livello territoriale e promozione della trasparenza”
organizzato per il Programma operativo nazionale “ Governance e Capacità istituzionale 2014-
2020” tenutosi  in modalità webinar in data 21 luglio 2022.

2. “  Tecniche  di  redazione  degli  atti  amministrativi  e  problematiche  applicative” evento  formativo  a
distanza (FAD) organizzato da Officina Legislativa in data 22 giugno 2022.

3. “  Le  parole  non  dette:  linguaggi  e  stereotipi  di  genere” iniziativa  di  formazione  organizzata  dalla
Provincia di Pesaro e Urbino, tenutasi a Pesaro presso la sede della provincia nelle seguenti date: 9,16
e 23 maggio 2022.

4. “  L’attestazione  degli  obblighi  di  pubblicazione  da  parte  degli  organismi  di  valutazione” iniziativa
organizzata dall’Istituto per la Finanza e l’Economia Locale (IFEL) dalla Fondazione dell’Associazione
Nazionale dei Comuni Italiani (ANCI) in modalità webinar in data 11 maggio 2022. 

5. “Il  procedimento  disciplinare  del  dipendente  pubblico”  organizzato  dall’Accademia  della  Pubblica
Amministrazione in modalità webinar in data 19 maggio 2022.

6. “Il  percorso  verso  le  pari  opportunità;  come  trasformare  gli  ostacoli  in  opportunità”  organizzato
dall’Accademia della Pubblica Amministrazione in modalità webinar in data 12 aprile 2022.

7. “  La  normativa  Antiriciclaggio  nelle  Pubbliche  Amministrazioni”  organizzato  dall’Accademia  della
Pubblica Amministrazione in modalità webinar in data 07 aprile 2022.

8. “  Attuazione  della  normativa  antiriciclaggio  negli  Enti  Locali:difficoltà  ed  opportunità”   iniziativa
organizzata dall’Istituto per la Finanza e l’Economia Locale (IFEL) dalla Fondazione dell’Associazione
Nazionale dei Comuni Italiani (ANCI) in modalità webinar in data 05 aprile 2022.

9. “ La Prevenzione del riciclaggio: Analisi normativa e ruolo della UIF” iniziativa  organizzata dall’Istituto
per la Finanza e l’Economia Locale (IFEL) dalla Fondazione dell’Associazione Nazionale dei Comuni
Italiani (ANCI) in modalità webinar in data 29 marzo 2022.  

10. “  La Strategia di prevenzione della corruzione e trasparenza a seguito degli orientamenti ANAC per
l’anno  2022”  iniziativa   organizzata  dall’Istituto  per  la  Finanza  e  l’Economia  Locale  (IFEL)  dalla
Fondazione dell’Associazione Nazionale dei  Comuni  Italiani  (ANCI) in  modalità  webinar  in  data  09
marzo 2022.  

11. “La Governance del PNRR: attuazione e responsabilità delle amministrazioni” iniziativa  organizzata
dall’Istituto per la Finanza e l’Economia Locale (IFEL) dalla Fondazione dell’Associazione Nazionale dei
Comuni Italiani (ANCI) in modalità webinar in data 08 marzo 2022.

Anno 2021 

12. “FORMAZIONE  OBBLIGATORIA  IN  MATERIA  DI  SALUTE  E  SICUREZZA  NEI  LUOGHI  DI  LAVORO  PER
LAVORATORI” 37a edizione organizzato da Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord e tenutosi a
Pesaro il 28.10.2021 per la durata complessiva di 16 ore con superamento della prova di valutazione.
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Anno 2020

13. “Contesto ed azioni per affrontare rischi ed opportunità” organizzato da Azienda Ospedaliera Ospedali
Riuniti  Marche  Nord  e  tenutosi  a  Pesaro  il  11.02.2020  per  la  durata  complessiva  di  8  ore  con
superamento della prova di va lutazione.

14. “Ruolo dirigenziale:  Leadership Team builder”  organizzato da Azienda Ospedaliera  Ospedali  Riuniti
Marche Nord e tenutosi a Pesaro dal 29.01.2020 al 30.01.2020 per la durata complessiva di 16 ore con
superamento della prova di valutazione.

Anno 2019

15. “Anticorruzione trasparenza ed etica in sanità” organizzato da Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti
Marche Nord e tenutosi a Pesaro il 10.10.2019 per la durata complessiva di 8 ore con superamento
della prova di valutazione.

16. “Il  nuovo  regolamento  sulla  Privacy:  organizzazione  e  gestione  adempimenti  e  responsabilità  nel
trattamento  dei  dati  personali  e  sensibili  in  sanità” organizzato  da  Azienda  Ospedaliera  Ospedali
Riuniti  Marche  Nord  e  tenutosi  a  Pesaro  il  16.09.2019  per  la  durata  complessiva  di  8  ore  con
superamento della prova di valutazione.

Anno 2018                  
   

17. “Aggiornare  ed  approfondire  le  tematiche  in  materia  di  anticorruzione,  trasparenza  ed  etica
professionale anche alla luce dei recenti indirizzi e linee guida ANAC su specifiche tematiche riguardanti
il Settore sanitario” organizzato da Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord e tenutosi a
Pesaro il 17.12.2018 per la durata complessiva di 8 ore con superamento della prova di valutazione.

18. “Formazione  per  i  referenti  della  qualità  aziendali  (RAQ)” organizzato  da  Azienda  Ospedaliera
Ospedali Riuniti Marche Nord e tenutosi a Pesaro il 22.11.2018 per la durata complessiva di 7 ore con
superamento della prova di valutazione.

19. “Corso di formazione sull’utilizzo del CSM wordpress per la gestione contenuti nuovo sito aziendale”
corso EDITOR su sezioni dedicate organizzato da Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord e
tenutosi  a  Pesaro il  20.11.2018 per la  durata complessiva  di  8 ore con superamento della prova di
valutazione.

20. “Il  benessere  organizzativo” organizzato  da  Azienda  Ospedaliera  Ospedali  Riuniti  Marche  Nord  e
tenutosi a Pesaro il 25.10.2018 per la durata complessiva di 7,30 ore con superamento della prova di
valutazione.

21. “Il  nuovo  CCNL  del  COMPARTO  SANITA’  triennio  2016/2018”  organizzato  dall’Azienda  ospedaliero-
universitaria di Ancona Torrette e tenutosi ad Ancona il 21.09.2018 per la durata complessiva di 6 ore
con superamento del test di valutazione.

Anno 2017                  
   

22. “Dematerializzazione  di  atti  e  documenti  amministrativi  e  firma  digitale”  organizzato  da  Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord e tenutosi a Pesaro il 04.12.2017 per la durata complessiva di
5 ore con superamento della prova di valutazione.

23.  “La  violenza  tra  le  mura:  donne,  minori,  disabili  e  anziani”  organizzato  da  Azienda  Ospedaliera
Ospedali Riuniti Marche Nord e tenutosi a Pesaro il 07.04.2017 per la durata complessiva di 5 ore con
superamento del test di valutazione.
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Anno 2016
24. “La riforma dei contratti pubblici. Il nuovo Codice e la disciplina attuativa”. Organizzato ad Ancona

da Regione Marche -  Conferenza delle Regioni e delle province autonome – ITACA in data 22.06.2016.
25. “Il codice di comportamento a la tutela del whistleblower” organizzato dalla Azienda Ospedaliera

Ospedali Riuniti Marche Nord e tenutosi a Pesaro il 12.5.2016 per la durata complessiva di 2 ore.

Anno 2015
26. “Il benessere organizzativo”.  Corso ECM organizzato da ARS Marche – Ospedali Riuniti Marche Nord

tenutosi a Pesaro il 30.11.2015 per complessive 5 ore.
27. “Principi di trasparenza e privacy: rilevazione di comportamenti non sempre rispondenti al carattere

di riservatezza”.   Corso ECM organizzato da ARS Marche – Ospedali Riuniti Marche Nord tenutosi a
Pesaro il 4.11.2015 per complessive 5 ore.

28. “Responsabilità apicale: rispondere alla normativa ed obblighi contrattuali”.  Corso ECM organizzato
da ARS Marche – Ospedali Riuniti Marche Nord tenutosi a Pesaro il 27.10.2015 per complessive 4 ore.

29. “L  ’anticorruzione  nella  pubblica  amministrazione”  organizzato  da  Azienda  Ospedaliera  Ospedali
Riuniti Marche Nord e tenutosi a Pesaro presso Cruiser Hotel – Sala Moby Dick – Viale Trieste n.281,
Pesaro in data 27.01.2015 dalle ore 10,00 alle ore 13,30;

30. “Il  codice di  comportamento”.  Organizzato  da Ospedali  Riuniti  Marche Nord tenutosi  a  Pesaro il
5.10.2015 per complessive 2 ore.

Anno 2014
31. “Metodologie e strumenti per la gestione di progetti finalizzati alla revisione dei processi 

amministrativi e gestionali”. Organizzato da Ospedali Riuniti Marche Nord tenutosi a Pesaro il 
18.09.2014  il  1.10.2014 il  15.12.2014 per complessive 3,5 ore.

Anno 2013
32. “Il processo di responsabilizzazione, arte della motivazione e gestione dei conflitti”.  Corso ECM 

organizzato da ARS Marche – Ospedali Riuniti Marche Nord. Tenutosi a Pesaro dal 19.12.2013 al 
20.12.2013 per complessive 15 ore.

33.  “Il sistema di internal auditing: ruolo, requisiti, attività e responsabilità” organizzato dall’Azienda 
ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord in data 18 e 19 settembre 2013 per complessive ore 14,00.

34. “La valutazione del personale nella Pubblica Amministrazione: aspetti normativi, tecniche e metodi 
per la sua realizzazione” organizzato dall’Azienda ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” nelle 
date 4 e 17 aprile 2013 per complessive ore 18,00.

Anno 2012 
35. “Il  procedimento  disciplinare  dei  dipendenti  pubblici  come  riformato  dal  D.  Lgs  150/2009”

organizzato dall’Azienda ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” dal 20 al 21 dicembre 2012 per
complessive 14 ore.

36. “Autonomia,  discrezionalità  e  motivazione  degli  atti  delle  Aziende  Ospedaliere”  organizzato
dall’Azienda ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord in data 20 novembre 2012 per complessive ore
7,00.

37. “Portale aziendale: formazione editor per utilizzo CMS TYPO 3 ” organizzato dall’Azienda ospedaliera
“Ospedali Riuniti Marche Nord”  dal 22 maggio 2012 al 06 giugno 2012 per complessive 21 ore.

Anno 2011 
38. “I  provvedimenti  di  autotutela  amministrativa”  organizzato  dall’Azienda  ospedaliera  “Ospedali

Riuniti Marche Nord” in data 05 e 13 dicembre 2011 per complessive ore 14,00.
39. “La redazione degli atti amministrativi” organizzato dall’Azienda ospedaliera Ospedali Riuniti Marche

Nord in data 29 e 30 novembre 2011 per complessive 14 ore.
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40.  “Il  Diritto  di  accesso  ai  documenti  amministrativi.  Aggiornamento  normativo,  modalità  di
applicazione,  competenze  e  responsabilità  degli  operatori  della  P.A.”  organizzato  dall’Azienda
ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” in data 24 e 25 novembre 2011 per complessive ore 14,00.

41. “La posta elettronica certificata (PEC): aspetti normativi, teorici e pratici” organizzato dall’Azienda
ospedaliera “ Ospedali Riuniti Marche Nord” il 10 novembre 2011 per complessive ore 5.

Anno 2010 
42. “La comunicazione come strumento d’integrazione” organizzato dall’Azienda ospedaliera “Ospedali

Riuniti Marche Nord” in data 04.10.2010 - 11.10.2010 per la durata complessiva di 16 ore.
43. “La  responsabilità  disciplinare  del  personale  del  Comparto  Enti  Locali  dopo  il  Decreto  attuativo

150/2009 della legge Brunetta n. 15 del 2009” organizzato dal Comune di Ancona in data 07.04.2010.
44.  “I procedimenti disciplinari nei comparti Regioni, Enti Locali e Sanità: competenze e responsabilità”

organizzato  dalla  Maggioli  Formazione  e  Consulenza  tenutosi  a  Bologna  in  data  10.03.2010  per
complessive 6,30 ore.

 Anno 2009
45. “La  nuova  ISO 9001:2008:  novità  e  riflessioni” organizzato  dalla  Confindustria  Pesaro  –  Urbino –

Palazzo Ciacchi – Via Cattaneo, 34 Pesaro in data 22.04.2009;.
46.  “Il  conferimento  di  incarichi  esterni  a  persone  fisiche  mediante  contratti  di  lavoro  autonomo”

organizzato  dalla  Maggioli  Formazione  e  Consulenza  tenutosi  a  Verona  in  data  4.11.2009  per
complessive 6,30 ore.

47. “Corso di Formazione per amministratori Comunali e Provinciali neo eletti nella Provincia di Pesaro
ed  Urbino”  organizzato  dell’Agenzia  per  l’innovazione  nell’Amministrazione  e  nei  Servizi  Pubblici
Locali tenutosi nelle date 7,14,21,28 ottobre 2009 per complessive 15 ore.

48. “Sistema  Fiscale  in  Sanità  (Le  manovre  anticrisi  del  2008  e  2009)”organizzato  dall’Azienda
Ospedaliera “ Ospedale San Salvatore di Pesaro” in data 22.09.2009 per un totale di 4/6 ore.

49. “La  legge  7  agosto  1990,  n.  241  sul  procedimento  amministrativo  dopo  l’elaborazione
giurisprudenziale  e  la  pratica  applicazione  e  le  modifiche  contenute  nella  legge  sullo  sviluppo
economico, la semplificazione, la competitività” organizzato dal Consorzio per l’Alta Formazione e lo
sviluppo della Ricerca Scientifica in Diritto Amministrativo tenutosi ad Osimo in data 15 e 16 settembre
2009 per complessive 9 ore.

Anno 2008 
50. “Corso  editor  per  la  conoscenza  e  l’utilizzo  del  back  office  manager  del  portale  aziendale”

organizzato  dall’Azienda  Ospedaliera  “  Ospedale  San  Salvatore  di  Pesaro”  in  data  31.10.2008  per
complessive ore 4.

51. “Decreto  legislativo  30  giugno  2003  n.  196:  Codice  in  materia  di  protezione  dei  dati  personali ”
organizzato dall’Azienda Ospedaliera “ Ospedale San Salvatore di Pesaro” dal 28.2.2008 al 29.2.2008
per la durata complessiva di ore 16.

52.  “Research and the city for standing Innovation”  organizzato dall’INRCA di Ancona Sala Loggia dei
Mercanti in data 27 giugno 2008.

53. “La qualità per il miglioramento continuo delle organizzazioni pubbliche. Principi,modelli,percorsi e
opportunità di sostegno per le amministrazioni” organizzato dalla Regione marche in collaborazione
con il Dipartimento della Funzione Pubblica in Ancona in data 27 maggio 2008.

54. “Valorizzazione della Ricerca Pubblica” organizzato dall’INRCA di Ancona tenutosi presso l’auditorium
Via della Montagnola nei giorni 13 e 14 febbraio 2008.

Anno 2007 
55. “La responsabilità nei contratti pubblici di servizi e forniture” organizzato  dalla Federazione delle

Associazioni Regionali Economi e Provveditori ( F.A.R.E.) in data 23.10.2007.
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56. “Il ruolo degli IRCCS nel percorso evolutivo del SSN” organizzato dall’Istituto di ricovero e cura a
carattere scientifico di Ancona il 05.10.2007.

57. “Il Piano Sanitario Regionale 2007-2009” organizzato dalla facoltà di medicina e chirurgia, Ospedale
Torrette di Ancona il 05.10.2007.

58. “Market place e convenzioni consip” organizzato dall’Azienda Ospedaliera “ Ospedale San Salvatore
di Pesaro” il 20.09.2007.

59. “La statistica come strumento di lavoro nell’Azienda Sanitaria” organizzato dall’Azienda Ospedaliera
“ Ospedale San Salvatore di Pesaro” dal 2 aprile al 15 giugno 2007 per una durata complessiva di 24
ore.

60. “Il  Sistema  di  gestione  della  qualità”  ( Corso  avanzato)  organizzato  dall’Azienda  Ospedaliera  “
Ospedale San Salvatore di Pesaro” dal 27 febbraio al 5 aprile 2007 per la durata complessiva di ore  9 .

61. “Il  Sistema  di  gestione  della  qualità”  (  Corso  base –  Parte  Seconda)  organizzato  dall’Azienda
Ospedaliera  “ Ospedale San Salvatore  di  Pesaro” dal  12  giugno al  31  dicembre 2007 per  la  durata
complessiva di ore 16.

62. “Il Sistema di gestione della qualità” ( Corso base – Parte Prima) organizzato dall’Azienda Ospedaliera
“ Ospedale San Salvatore di Pesaro” dal 21 febbraio al 15 maggio 2007 per la durata complessiva di ore
12.

63.  “Introduzione al  clinical  risk  managemet”  organizzato  dall’Azienda Ospedaliera  “  Ospedale San
Salvatore di Pesaro” il 07 giugno 2007 per complessive 4 ore.

64. “Le novità della finanziaria 2007 in materia di sostituto d’imposta e gli altri adempimenti fiscali e
previdenziali” organizzato dall’Azienda Ospedaliera “ Ospedale San Salvatore di Pesaro” il 05 giugno
2007 per complessive 7 ore.

65. “Gli effetti della manovra d’estate 2006 nelle aziende Sanitarie ( DL 223/06) alla luce delle modifiche
ed integrazioni introdotte dal collegato fiscale ( DL 262/06) e della finanziaria 2007 ( Legge 296/06)”
organizzato  dall’Azienda Ospedaliera  “ Ospedale San Salvatore di  Pesaro” il  22  maggio 2007  per
complessive 6 ore.

66. “I  Comitati  etici  nelle  Aziende  Sanitarie:  verso  quale  futuro?  Protagonisti,  casi  ed  esperienze
innovative a confronto tra regioni” organizzato dall’ASUR Zona Territoriale n.  3 di  Fano in data 7
marzo 2007.

67. “Protocollo informatico e flusso documentale, archiviazione , conservazione e scarto dei documenti”
organizzato dall’Azienda Ospedaliera “ Ospedale San Salvatore di Pesaro” in data 2 – 9 febbraio 2007
per la durata complessiva di ore  14.

Anno 2006 
68. “La qualità come leva di efficacia, efficienza e produttività” organizzato dall’Azienda Ospedaliera “

Ospedale San Salvatore di Pesaro” in data 19 dicembre 2006 complessive ore 4/7.
69. “Mercato  Esternalizzazione  Liberalizzazioni.  Regole,preoccupazioni  e  sfide  per  le  imprese

cooperative” organizzato da confcoperative ad Ancona in data 12 dicembre 2006.
70. “Aggiornamento Legge 241/1990” organizzato dall’Azienda Ospedaliera “ Ospedale San Salvatore di

Pesaro” in data 16 novembre 2006 per complessive ore 7.
71. “Gli appalti di forniture e servizi con e senza evidenza pubblica alla luce della direttiva unica 2004/18

e del Codice dei Contratti Pubblici,  D. Lgs 163/2006” organizzato dall’ASUR Zona Territoriale n.7 di
Ancona in data 7,8 e 9 novembre 2006 per la durata complessiva di ore 13.

72. “Gli appalti pubblici di servizi e forniture alla luce delle novità del codice sugli appalt i” organizzato
dalla provincia di Pesaro e Urbino in data 27 ottobre 2006.

73.  “Gli appalti pubblici di servizi e forniture alla luce delle novità del codice sugli appalt i” organizzato
dalla provincia di Pesaro e Urbino in data 19 ottobre 2006.

74. “Gli incarichi di lavoro autonomo della P.A. e dei dipendenti pubblici” tenutosi a Rimini in data 10
ottobre 2006. Effettuazione della prova di verifica, valutazione: distinto.
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75. “Le problematiche fiscali nelle aziende del S.S.N” organizzato dall’Azienda Ospedaliera “ Ospedale
San Salvatore di Pesaro” dal 31.05.2006 al 01.06.2006 per la durata complessiva di ore 12.

76. “Il processo amministrativo e la riforma della pubblica amministrazione” organizzato dal Comune di
Pesaro in data 15 e 16 giugno 2006.

77. “Il  Codice  dei  contratti  Pubblici  di  lavori,  servizi,  forniture”  organizzato  dal  Consorzio  per  l’Alta
Formazione e lo Sviluppo della Ricerca Scientifica in Diritto Amministrativo – Osimo 25 e 26 maggio
2006.

78. “La  responsabilità  penale  e  civile  del  sanitario:  orientamenti  giurisprudenziali  e  prospettive  di
evoluzione normativa” organizzato dall’ASUR in data 20 febbraio 2006

Anno 2005 
79.  “La sanità nelle Marche tra Vincoli e Opportunità” organizzato dalla Giunta della Regione Marche in

data 2 dicembre 2005. 
80. “Il  Comitato  Nazionale  per  la  Bioetica:  1990-2005  Quindici  anni  di  impegno”organizzato  dalla

presidenza del Consiglio dei Ministri e tenutosi a Roma in data 01 dicembre 2005.
81. “La disciplina degli appalti” svoltosi presso l’Azienda S.Salvatore di Pesaro in data 25 novembre 2005.
82. “Efficienza, qualità e servizio nella Sanità” tenutosi presso l’Hotel Executive, V.le Don Luigi Sturzo 45,

Milano in data 15.11.2005
83. “Forum Sanità Futura” 5^ edizione, tenutasi a Cernobbio ( CO) in data 8 novembre 2005.
84. “CCNNLL Area Dirigenza Medica e Veterinaria e Area SPTA 2002/2005” tenutosi ad Ancona in data 27

ottobre 2005.
85. “3°  Seminario  di  aggiornamento  professionale  Diritti  dei  Cittadini  e  tecnologie  Informatiche”

tenutosi ad Osimo, Istituto Campana – Piazza Dante,4 il giorno 7 ottobre 2005.
86. “Appalti  Pubblici”  seminario  tecnico,  nuove  normative,  global  service,  appalto  concorso,

manutenzione integrata. Tenutosi presso la Sala Convegni dell’aeroporto di Fano in data 22 giugno
2005.

87. “Integrazione ambiente – salute” tenutosi a Portonovo (An) il 10 giugno 2005.
88. “Il Sistema delle responsabilità condivise” organizzato dall’ASUR Marche in data 13 maggio 2005.
89.  “Il sistema dei ruoli e delle responsabilità nel processo di riordino del Servizio Sanitario Regionale”

organizzato  dall’ASUR;Azienda Ospedaliero-Universitaria  “Ospedali  Riuniti  Umberto  I  G.M.Lancisi  –
G.Salesi” in data 11 febbraio 2005.

90. “Responsabilità sanitaria:nuovi profili” organizzato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Pesaro
in data 21 gennaio 2005.

Anno 2004 
91. “Prevenzione dei Conflitti in Sanità: consenso all’atto medico. Documentazione Clinica e strumenti di

Risk Management”  organizzato dall’  ASUR - Zona Territoriale n.7 -  ad Ancona dal 20 ottobre al 30
novembre 2004.

92. “Il Nuovo Testo Unico sulla Privacy”  organizzato dall’ ASUR - Zona Territoriale n.7 -  ad Ancona il 21
ottobre 2004 per un totale di 5 ore.

93. “Conferenza  Sanitaria  Regionale”  organizzata  dalla  Regione  Marche  a  Loreto  nei  giorni  19  e  20
ottobre 2004.

94. “European  Focus on Clinical Pathways Workshop” organizzato dall’Agenzia Regionale Sanitaria della
Regione Marche in data 16 e 17 settembre 2004.

95. “La riforma del Sistema Sanitario Regionale”  organizzato dal Consorzio per l’Alta Formazione e lo
Sviluppo della Ricerca Scientifica in Diritto Amministrativo in data 14 e 15 maggio 2004.
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96. “Cardiologia  oggi”  organizzato  dall’Associazione  Amici  dell’ospedale  San  Salvatore  Pesaro  in
collaborazione  con:Università  “Campus  Bio-Medico”  Roma;  Istituto  Cardiologica  “G.M.Lancisi”
Ancona; Azienda Ospedaliera” Ospedale San Salvatore” Pesaro; GEMedical Systems in data 07 maggio
2004. 

Anno 2003
97. “Un  Ospedale  High  Care”  convegno  internazionale  sui  nuovi  modelli  assistenziali  ospedalieri

organizzato dalla Azienda Usl di Forlì in data 11 dicembre 2003.
98. “Le  frontiere  etiche  dell’attività  ospedaliera  tra  salute  e  società”  organizzato  dall’Azienda

Ospedaliera “ Ospedale San Salvatore di Pesaro” e dall’Azienda ospedaliera Umberto I° - Ancona in
data 4 e 5 dicembre 2003.

99. “Le responsabilità in materia di acquisizione di beni e servizi nelle Aziende Sanitarie”  organizzato
dalla Federazione delle Associazioni Regionali Economi e Provveditori ( F.A.R.E.) in data 1 dicembre
2003.

100. “La  ristorazione  Collettiva  delle  Aziende  Sanitarie  e  delle  Scuole.  Problemi  attuali  e
opportunità  dalla  tecnologia”  organizzato  dall’Azienda  Ospedaliera  “  Ospedale  San  Salvatore  di
Pesaro” in data 27 marzo 2003.

Anno 2002
101. “Organizzazione  e  Gestione  del  Magazzino”  organizzato  dall’Azienda  Ospedaliera  “Ospedale  San

Salvatore” di Pesaro in data 7 novembre 2002.
102.“Il Sistema degli Approvvigionamenti e delle Gestioni nel Servizio Sanitario: una risorsa strategica

per  l’obiettivo  Salute”  organizzato  dalla  Federazione  delle  Associazioni  Regionali  Economi  e
Provveditori ( F.A.R.E.) dal 18 al 21 settembre 2002.

103. “La  Responsabilità  Civile  e  Penale  in  Sanità”  organizzato  dalla  Società  per  la  Promozione
dell’Educazione Medica ( S.P.E.ME.) in data 28 giugno 2002.

104. “Rinnovo contratti  e revisione prezzi:  come e perché” organizzato dalla  Federazione delle
Associazioni Regionali Economi e Provveditori della Sanità (F.A.R.E.) in data 7 giugno 2002.

105. “Corso di alfabetizzazione della lingua spagnola” I° livello per un totale di 50 ore frequentato
presso  l’Istituto  Comprensivo”  Annibale  Olivieri”  Pesaro.  Anno  formativo  2001-2002  (attestato  di
frequenza e allegato attestato di valutazione finale).  

106. “Incontro  di  studio  sul  processo  civile  di  I°  grado:  questioni  controverse”  organizzato
dall’Ordine degli Avvocati di Pesaro in data 10 aprile 2002.

107.“Nuovi orientamenti in tema di responsabilità civile” organizzato dall’Ordine degli Avvocati di Pesaro
in data 19 marzo 2002.

Anno 2001 
108. “Il nuovo testo unico sul pubblico impiego: tipologia del lavoro flessibile.  Il  contenzioso” ,

organizzato dalla AUSL n. 7 di Ancona in data 29 giugno 2001;
109. “Responsabilità  nell’ambito  dell’attività  sanitaria” organizzato  dall’Ordine  provinciale  dei

medici chirurghi e degli odontoiatri della provincia di Pesaro ed Urbino e dall’Ordine degli avvocati di
Pesaro, in data 30 maggio 2001.

Anno 2000 
110. “Corso di Formazione Professionale di Informatica” frequentato presso il CE.S.CO.T. (Centro Sviluppo

Commercio Turismo e Terziario) per un totale di 70 ore nel periodo settembre/dicembre 2000.
111. “Risposte integrate ai bisogni della salute. Cittadini e nuova sanità”, organizzato dalla Farmafactory

SPA e dall’Università di Bologna, in data 1 dicembre 2000;
112. “Il lavoro flessibile nella pubblica amministrazione”, organizzato dall’Azienda Ospedaliera “Ospedale

San Salvatore” di Pesaro il 7 novembre 2000.
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ARTICOLI PUBBLICATI SU RIVISTE SCIENTIFICHE  

1. Human Capital. Valorizzare le risorse umane della P.A.
Mensile diretto da Luca Tamassia, Anno III numero 09 – settembre 2008. “ Il decreto di giugno sulla
P.A. ovvero per le co.co.co. si cambia di nuovo” a cura di Claudia Clini (da pag. 21 a pag. 31).

2. Human Capital. Valorizzare le risorse umane della P.A. 
Mensile  diretto  da  Luca  Tamassia,  Anno  III  numero  05  –  maggio  2008.  “ Il  CCNL  di  regioni  ed
autonomie locali: scusate il ritardo, sarà l’ultima volta” a cura di Claudia Clini (da pag. 11 a pag. 17).

3. Human Capital. Valorizzare le risorse umane della P.A.
Mensile diretto da Luca Tamassia, Anno III numero 03 – marzo 2008. ” Il lavoro flessibile nella P.A.: gli
equivoci permangono anche dopo la finanziaria 2008”.  Parte giuridica a cura di Claudia Clini. Parte
economica a cura di altro autore (da pag. 20 a pag. 29).

4. Human Capital, valorizzare le risorse umane della P.A. 
Mensile diretto da Luca Tamassia, Anno III numero 02 – febbraio 2008. “Le collaborazioni coordinate
e continuative dopo la legge finanziaria 2008” a cura di Claudia Clini. (da pag. 46 a pag. 57).

5. Nell’ambito  della  pubblicazione  dal  titolo: “Il  Servizio  Sanitario  Nazionale  nella  Prospettiva  del
Federalismo Fiscale” edita dalla Università degli Studi di Bologna – SPISA – Corso di perfezionamento
in diritto sanitario. Anno Accademico 2000-2001:

 Capitolo 2 dal titolo: “Il federalismo: profilo amministrativo” a cura di Claudia Clini (da pag. 31 a
pag. 45).

 Capitolo 5 dal titolo: “Esperienze regionali a confronto”.  Il paragrafo  5.2. “L’esperienza della
Regione Marche” è a cura di Claudia Clini (da pag.108 a pag. 125).

PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA  

1. “1970 – 2010. Il processo evolutivo dell’ordinamento sanitario della Regione Marche”.  Tomo I di pagine 
551. ISBN (International Standard Book Number) 978-88-95554-16-7 - Anno 2012 –    
Editrice: Tecnoprint   Ancona.

2. “2011 – 2015. Il processo evolutivo dell’ordinamento sanitario della Regione Marche”. 
Volume unico .

Pesaro, lì 08 settembre 2022
                                                                                             Dott.ssa  Claudia Clini
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