
   

  

 

 PROGETTO DIGITALIZZAZIONE COMPLETA DEI 
PAGAMENTI DEGLI ENTI LOCALI IN SIOPE+ E CORRETTA 
ALIMENTAZIONE E ALLINEAMENTO DELLA PCC 

 

 
PROT. N. 495 

Avviso pubblico per la selezione di n. 2 esper� in materia di ges�one delle entrate e delle spese delle Province 
e rela�vi processi di digitalizzazione tramite conferimento di incarico di consulenza, per lo svolgimento di 
a�vità nell’ambito del progeto dell’UPI “Sperimentazione della digitalizzazione completa dei pagamen� 
degli en� locali in SIOPE+ e la correta alimentazione e allineamento della PCC” finanziato nell’ambito del 
Programma complementare di Azione e Coesione per la Governance dei sistemi di ges�one e controllo 
2014/2020” – Asse III.V  – Azione 9 – CUP G51E15000670001 

 

L’UNIONE DELLE PROVINCE D’ITALIA – UPI, con sede in Piazza Cardelli, n° 4, 00186 Roma, CF 80228090587, 

rappresentata da Piero Antonelli, nella qualità di Diretore Generale 

PREMESSO CHE: 

- l’UPI ha sotoscrito, in data 8 marzo 2023, un Accordo con il Ministero dell’Economia e finanze, Dipar�mento 
Ragioneria Generale dello Stato, per la realizzazione della sperimentazione del progeto complesso per la 
digitalizzazione completa dei pagamen� degli en� locali in  Siope+ e la correta alimentazione e allineamento 
della PCC CUP G51E15000670001 (nel prosieguo: Accordo) 

- L’Accordo  mira a realizzare una sperimentazione di a�vità per definire indirizzi strategici, metodologie e 
strumen� u�li a supportare gli en� locali nel percorso di completa digitalizzazione dei pagamen� e 
allineamento delle proprie contabilità con la piataforma dei credi� commerciali PCC 

- l’UPI, ai sensi del vigente Statuto, rappresenta le Province italiane, svolge compi� di valorizzazione, 
promozione, supporto tecnico e poli�co in favore delle associate e promuove la tutela delle istanze locali 
presso il Governo e il Parlamento, per promuovere la realizzazione di un ordinamento amministra�vo che 
valorizzi le Province come en� esponenziali delle popolazioni residen� nell'ambito delle rispe�ve 
circoscrizioni territoriali  

-  L’ UPI è tra i sogge� beneficiari del finanziamento e per la ges�one di tale progeto il personale responsabile 
di UPI si avvarrà di un Team di lavoro esperto nella ges�one tecnico-amministra�va di interven� complessi; 
 



   

- nell’ambito dell’Accordo  sorge la necessità di acquisire due professionalità che siano esperte in finanza 
provinciale e rela�va ges�one degli ordina�vi, anche con  specifico riferimento alla piataforma cer�ficazione 
dei credi� 
 
-  è dunque necessario, non avendo UPI al suo interno risorse umane con tali specifiche professionalità e 
competenze, provvedere alla selezione di n. 2 figure professionali con competenze in tema di “esperto 
disciplina sistemi contabili  e finanza provinciale” e di “esperto mandato informa�co e piataforma ges�one 
credi� commerciali” 
 

 

ART. 1 - OGGETTO DEGLI INCARICHI E REQUISITI PROFESSIONALI 

1.1. Le disposizioni del presente Avviso, in linea con il Regolamento interno dell’UPI rela�vo alle procedure 

di selezione del personale esterno, disciplinano le procedure di selezione, le modalità di affidamento e le 

condizioni dell’incarico che l’UPI intende conferire ad esper� in possesso di qualificate competenze e 

comprovata esperienza nei setori: 

• A. esperto disciplina sistemi contabili e finanza provinciale 

• B. esperto mandato informa�co e piataforma ges�one credi� commerciali 

 

1.2 Gli incarichi sono  2 i cui requisi� professionali e di esperienza sono indica� nell’Allegato 1 al presente 
Avviso. I professionis� saranno individua� secondo il seguente codice: 

- Codice 1.a – n. 1 Esperto senior in materia di sistemi contabili e finanza provinciale  

- Codice 1.b – n. 1  Consulente middle  in materia di mandato informa�co e piataforma ges�one credi� 
commerciali  

È possibile partecipare ad un solo Profilo Professionale. 

 

 

ART. 2 – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

 

2.1 Per partecipare alla presente procedura sele�va, i candida� devono possedere, a pena di esclusione, le 
“competenze specifiche” individuate all’Allegato 1 “Descrizione delle professionalità”, nonché i seguen� 
requisi�: 
a) essere in possesso della citadinanza italiana o di uno degli Sta� membri dell'Unione europea; 
b) godere dei diri� civili e poli�ci; 
c) non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei rea�  previs� 
al Capo 1 del Titolo II del Libro II del Codice penale, e non essere des�natari di provvedimen� che riguardano 
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimen� amministra�vi iscri� nel 
casellario giudiziale; 



   

d) non essere sotopos� a procedimen� penali 
e) non essere sta� des�tui�, dispensa� o dichiara� decadu� dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 
f) essere in possesso di uno dei �toli di studio previs� all’interno dell’Allegato 1 del presente Avviso; 
g) essere in possesso degli anni di esperienza, stretamente correlata al contenuto delle prestazioni richieste 
dal presente Avviso, come richiesto nell’ Allegato 1 del presente Avviso. 
 
2.2. Il possesso dei requisi� e delle competenze richieste deve essere dichiarato nella domanda di 
partecipazione, secondo il modello Allegato 2 al presente Avviso, con l’indicazione del numero di anni di 
esperienza maturata con riferimento alle “competenze specifiche” individuate nell’Allegato 1 – “Descrizione 
delle professionalità”. 
 
2.3 Ai sensi dell’art. 38 del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., possono inoltre partecipare i familiari dei citadini degli 
Sta� membri dell’Unione europea non aven� la citadinanza di uno Stato membro che siano �tolari del dirito 
di soggiorno o del dirito di soggiorno permanente oppure i citadini di Paesi Terzi che siano �tolari del 
permesso di soggiorno CE per soggiornan� di lungo periodo o che siano �tolari dello status di rifugiato ovvero 
dello status di protezione sussidiaria, ai sensi di quanto previsto dalla norma�va vigente. 
 
2.4 Tu� i requisi� prescri� devono essere possedu� alla data di scadenza del termine u�le per la 
presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre, al momento dell’eventuale 
contratualizzazione del rapporto di lavoro. 
 
2.5 La presentazione della domanda di partecipazione ha valenza di piena accetazione delle condizioni in 
esso riportate, di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavora�vo, nonché di  conoscenza 
ed accetazione delle norme, condizioni e prescrizioni detate nel presente Avviso. 
 
2.6 Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo l’UPI al conferimento degli 
incarichi professionali; l’UPI si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in 
qualsiasi momento la selezione, dandone comunicazione sul sito web (www.provinceditalia.it), senza che i 
candida� possano vantare alcun dirito. L'esito posi�vo della selezione, e l’u�le inserimento in graduatoria, 
non genera in alcun modo obbligo di conferimento dell'incarico da parte dell’UPI. 
 
2.7 Alla procedura è data idonea pubblicità sul sito web dell’UPI (www.provinceditalia.it) dal quale il 
presente Avviso e i suoi allega� devono, inoltre, essere liberamente accessibili 
 

ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA, CONTENUTO DELLA DOMANDA E TERMINI DI 
PRESENTAZIONE 

3.1 La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, 
corredata, corredata dal curriculum vitae e dalla copia di un documento di iden�tà in corso di validità, è 
redata u�lizzando lo schema di cui alla “Domanda di partecipazione” (Allegato 2 all’Avviso), lasciando 
inaltera� i contenu� anche laddove non di per�nenza del candidato. Nella domanda, redata in lingua italiana, 
riferita specificamente alla procedura cui si intende partecipare, il candidato deve dichiarare soto la propria 
responsabilità, ai sensi e con le modalità previste dal D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. 
 
a) il nome e cognome; 
b) la data, il luogo di nascita e il codice fiscale; 



   

c) la citadinanza; 
d) il comune di residenza e l’indirizzo; 
e) il possesso del �tolo di studio previsto per la candidatura; 
Deve, inoltre, essere dichiarato tuto quanto altro richiesto nella Domanda di partecipazione. 
 

3.2 A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve: 

a) essere sotoscrita digitalmente o in forma autografa sull’ul�ma pagina con firma per esteso e leggibile; 

b) essere indirizzata e trasmessa all’UPI – Unione Province d’Italia, c.a. Responsabile del 

Procedimento dot. Marco Pucci – Piazza Cardelli n. 4 - 00186 Roma, entro e non oltre le ore 14 del 

giorno 21 luglio 2023 via PEC al seguente indirizzo di posta eletronica cer�ficata: 

proge�.upi@messaggipec.it . L’oggeto della PEC deve riportare il seguente testo  

 

Avviso pubblico per la selezione di n. 2 professionalità lo svolgimento di a�vità nell’ambito del progeto 
“Sperimentazione della digitalizzazione completa dei pagamen� degli en� locali in SIOPE+ e la correta 
alimentazione e allineamento della PCC” CUP G51E15000670001. Candidatura profilo:  

n. 1a “Esperto senior in materia di sistemi contabili e finanza provinciale” 

oppure  

n. 1b “Consulente middle  in materia di mandato informa�co e piataforma ges�one credi� commerciali” 

 NON APRIRE.  

All’interno del messaggio PEC deve essere riportato il cognome e il nome del candidato e il profilo per cui si 
concorre. Ai fini dell’ammissibilità fa fede l’orario di ricezione della domanda di partecipazione presso la citata 
casella di posta eletronica cer�ficata: proge�.upi@messaggipec.it.  

c) essere corredata dai seguen� allega�: 

1. curriculum vitae dal quale risul�no in maniera detagliata le esperienze professionali e la rela�va durata, 
nonché tu� gli elemen� u�li alla valutazione delle “Competenze specifiche” richieste dal presente Avviso. Il 
curriculum vitae dovrà essere redato, a pena di esclusione secondo lo schema (Allegato 3), in lingua italiana, 
datato e sotoscrito in forma autografa nell'ul�ma pagina, con firma per esteso e leggibile ovvero con firma 
digitale. In calce al curriculum vitae dovranno essere riportate le dichiarazioni ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 
e le autorizzazioni al tratamento dei da� personali di cui al Regolamento UE 2016/679. 

2. copia di un documento di iden�tà del sotoscritore in corso di validità 

3.3 Inoltre, ai fini della valutazione: 

a. ove il candidato sia in possesso di �toli post-universitari (dotorato di ricerca, corsi di specializzazione, 
master) ineren� alle materie oggeto di valutazione, potrà atestare il possesso dei �toli, riportandoli 
nell’ambito della domanda. Gli stessi dovranno essere prodo� in copia ove richiesto; 

b. per le esperienze professionali ineren� le “Competenze specifiche” il candidato dovrà darne evidenza 
nell’ambito della domanda e nel Curriculum vitae da allegare alla stessa. 

mailto:progetti.upi@messaggipec.it
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3.4 La mancanza anche di uno solo degli allega�, nonché la non conformità della domanda di partecipazione 
o di un allegato alle carateris�che richieste ai pun� 2.1, 3.1 e 3.2 comporta l’esclusione della domanda. 

3.5 Non sono prese in considerazione le domande e i rela�vi allega� che perverranno all’UPI oltre il termine 
fissato per la ricezione delle stesse. L’UPI non risponde di eventuali ritardi e/o disguidi, quale ne sia la causa 
o comunque imputabili a fato di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, in ordine alle domande e/o documen� 
pervenu� oltre il predeto termine. 

3.6 La domanda di partecipazione dovrà indicare il recapito e-mail PEC cui ricevere comunicazioni.   Ogni sua 
eventuale variazione deve essere comunicata tempes�vamente all'indirizzo proge�.upi@messaggipec.it. 

3.7 Il Responsabile del Procedimento provvede alla verifica del rispeto delle modalità di trasmissione delle 
Domande 

 

 

ART. 4 – PROCEDURA DI VALUTAZIONE 

4.1 La verifica circa il possesso dei requisi� e la valutazione delle candidature è effetuata da una apposita 
Commissione nominata dal Responsabile del Procedimento, composta da un numero dispari di componen�, 
minimo tre, un Presidente e altri due componen� coadiuva� da uno o più Segretari, scel� nell’ambito del 
personale anche di altra Pubblica Amministrazione in relazione alla specificità tema�che, professionali o 
tecniche richieste dalla selezione e secondo la norma�va vigente.  

4.2 La Commissione procede alla valutazione atribuendo un punteggio massimo di 50 pun� con le modalità 
previste dalle seguen� fasi: 

FASE A. valutazione della domanda di partecipazione e del Curriculum vitae sulla base dei criteri indica� al 
successivo art. 5. È prevista per tale fase l’assegnazione di un punteggio massimo di 30 pun�; 

FASE B. colloquio individuale conosci�vo finale, teso a valutare le competenze richieste e l’a�tudine del 
candidato in relazione all'oggeto dell’incarico. È prevista l’assegnazione di un punteggio massimo di 20 pun�. 

4.3 Rela�vamente alla FASE A di cui al punto 4.2, la Commissione procede alla valutazione delle domande 
secondo quanto definito al successivo art. 5, e redige la graduatoria di merito rela�va a tale fase che sarà 
pubblicata sul sito dell’UPI (www.provinceditalia.it) con valore di no�fica a tu� gli effe� di legge. 

4.4 Secondo l’ordine della graduatoria di merito, saranno invita� al colloquio previsto dalla FASE B un  numero 
di candida� almeno pari al doppio delle posizioni richieste; tale limite può essere superato nel caso di 
candida� che abbiano conseguito parità di punteggio. Si procede comunque al colloquio anche in presenza 
di un numero di candida� inferiore al doppio delle posizioni richieste. 

4.5 I candida� u�lmente colloca� in graduatoria di merito verranno convoca� a colloquio secondo l’ordine 

di punteggio ricevuto, tramite comunicazione inviata all’indirizzo di posta eletronica indicato nella domanda 
di partecipazione. I colloqui individuali si svolgeranno presso la sede dell’UPI in Roma, Piazza Cardelli n. 4 il 
giorno e l’ora indica� nella comunicazione. L'elenco dei candida� invita� a colloquio sarà inoltre pubblicato 
sul sito dell’UPI. Il colloquio potrà avvenire, per specifiche esigenze, per via telema�ca. Il colloquio individuale 
è teso a verificare le competenze e le esperienze dichiarate nel curriculum vitae, l’a�tudine del candidato in 
relazione all’oggeto dell’incarico. All’esito del colloquio individuale, la Commissione formula un giudizio 
sinte�co ai fini dell’atribuzione del punteggio. 



   

4.6 Al termine della FASE B, la Commissione s�la la graduatoria finale, sommando i punteggi delle fasi A e B. 

La graduatoria sarà pubblicata sul sito dell’UPI. Tale pubblicazione ha valore di no�fica a tu� gli effe� di 
legge. La graduatoria avrà una durata di 24 mesi dalla avvenuta approvazione degli a� di selezione da parte 
dell’UPI. 

4.7 L’esito posi�vo della selezione, e l’u�le inserimento in graduatoria, non genera in alcun modo l’obbligo di 
conferimento dell’incarico da parte dell’UPI che si riserva, inoltre, la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di 
sospendere o revocare in qualsiasi momento la procedura di selezione, tramite comunicazione sul sito 
dell’UPI, senza che i seleziona� possano vantare alcun dirito. 

 

ART. 5 – CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 

5.1 Nella valutazione del candidato (punto 4.2, FASE A) la Commissione �ene conto dei criteri di seguito 

riporta�: 

N.1) Titolo di studio; 

N.2) Comprovate esperienze lavora�ve in relazione alle competenze specifiche richieste maturate a favore di 
Ente pubblico, Pubblica Amministrazione o altro soggeto pubblico o privato. 

Il punteggio massimo è pari a 30 pun� e verrà atribuito come di seguito indicato: 

• rispeto al criterio N.1) saranno valutate le qualificazioni forma�ve dei candida�, prendendo in esame il 
�tolo di studio e la formazione post-laurea ineren� alle materie oggeto di valutazione (max pun� 3); 

• rispeto al criterio N.2) si terrà conto del livello di esperienza specialis�ca, maturata in periodi anche non 
con�nua�vi in relazione alle competenze specifiche richieste. L’esperienza dovrà essere atestata e sarà 
valutata anche in funzione della durata; non sono prese in considerazione esperienze professionali di durata 
inferiore a 12 mesi (max pun� 27) 

 

ART. 6 – AMMISSIBILITÀ ALLA VALUTAZIONE ED ESCLUSIONI 

6.1 La graduatoria di merito rela�va alla FASE A sarà s�lata sulla base dell’elenco dei candida� che 
riporteranno un punteggio complessivo di almeno 20 pun� su 30. 

6.2 I candida� che riporteranno un punteggio inferiore a 20 pun� su 30 saranno pertanto esclusi dalla 
graduatoria di merito. 

6.3 Verrà incaricato il candidato che ha raggiunto il punteggio massimo (FASE A + FASE B) nella graduatoria 
finale. 

 

ART. 7 – CONFERIMENTO, DURATA E TRATTAMENTO ECONOMICO DELL’INCARICO 

7.1 Preven�vamente alla s�pula del contrato, l'UPI, provvede ad effetuare idonei controlli ai sensi della 
vigente norma�va e di eventuali ulteriori disposizioni interne. Nel detaglio UPI si accerta che ci sia:   



   

- Assenza di condanne passate in giudicato o decre� penali di condanna irrevocabili o sentenze di applicazione 
della pena su richiesta, per uno dei rea� previs� dal Capo 1 del Titolo II del Libro II del Codice penale, mediante 
casellario giudiziale presso la Procura della Repubblica presso il Tribunale Penale; 

- Dichiarazione resa ai sensi e per gli effe� del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. riguardante, tra l'altro, 
l'insussistenza di situazioni di conflito di interesse e incompa�bilità; 

- La previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza solo nei casi previs� dalla norma�va vigente 
in materia di pubblico impiego, laddove il candidato vincitore sia dipendente della pubblica amministrazione, 
ai sensi dell'art. 53, comma 8, del d.lgs. n. 165/2001. 

7.2 Per le restan� dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione presentata dai candida� per le 

procedure di selezione UPI provvederà ad effetuare, su un campione pari al 20% (in modalità con�nua�va 
nella misura di 1 ogni 5) dei vincitori, idonei controlli. 

7.3 In ogni caso l'UPI si riserva, inoltre, la possibilità di procedere ai medesimi controlli nei confron� dei 
sogge� non vincitori; anche previa estrazione a campione. Si applicano, ove ne siano i presuppos�, le 
disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. 

7.4 L’oggeto, il compenso e la durata dell’incarico sono specificatamente indica� nell’Allegato 1 al presente 
Avviso “Descrizione delle professionalità”. Il compenso, determinato entro i massimali stabili� dal 
Regolamento adotato dall’Agenzia per la Coesione Territoriale con Decreto n. 107/2018 in data 8 giugno 
2018, art. 7 comma 8, e dal Regolamento interno dell’UPI rela�vo alle procedure di selezione del personale 
esterno è da intendersi omnicomprensivo al lordo degli oneri previdenziali e dell'Iva previs� per legge. 

7.5 Le modalità e le condizioni per l’espletamento dell’incarico saranno specifica� nel contrato. 

7.6 La s�pula del contrato e la rela�va efficacia sono comunque subordina� alla veridicità di quanto 
dichiarato in sede di domanda e alla disciplina vigente in materia di pubblicità degli incarichi. 

7.7 Con la s�pula del contrato il candidato dichiara di accetare gli obblighi di condota previs� dal “Codice 
E�co e di Comportamento” e della “Carta dei Valori” dell’Agenzia per la coesione territoriale adota� con 
decreto del Diretore Generale n.14 del 16 gennaio 2017 per quanto compa�bili con le modalità di 
svolgimento degli incarichi. 

 

ART. 8 – PRIVACY 

8.1 Il tratamento dei da� personali forni� ai sensi Regolamento UE n.2016/679 (GDPR) sarà improntato ai 
principi di liceità e corretezza, a piena tutela dei diri� dei concorren� e della loro riservatezza così come 
previsto nell’informa�va (Allegato 4). Il tratamento dei da� ha la finalità di consen�re l’accertamento 
dell’idoneità dei concorren� a partecipare alla procedura. Titolare del tratamento dei da� è UPI. 

8.2 Il conferimento dei da� di cui al presente ar�colo è necessario per adempiere al contrato e la loro 
mancata indicazione può precludere tale esecuzione. In relazione ai sudde� da� UPI riconosce agli interessa� 
il dirito di accedere ai propri da� personali, di chiederne la re�fica, l'aggiornamento e la cancellazione, se 
incomple�, erronei o raccol� in violazione della legge, nonché di opporsi al loro tratamento per mo�vi 
legi�mi, rivolgendo le richieste all'UPI nella persona del dot. Marco Pucci. 

 

ART. 9 - INFORMAZIONE E PUBBLICITÀ 



   

9.1. Il presente Avviso è pubblicato sul sito web dell’UPI (www.provinceditalia.it) nella sezione 
Amministrazione Trasparente. 

9.2. Sul sito internet dell’UPI sarà data, inoltre, diffusione di ogni ulteriore informazione e comunicazione 
rela�va all'Avviso. 

Art.10 - ALLEGATI AL PRESENTE AVVISO 

10.1 Vengono allega� al presente Avviso e ne formano parte integrante e sostanziale: 

• Allegato 1- Descrizione delle professionalità 

• Allegato 2 -Domanda di partecipazione 

• Allegato 3 - Modello di curriculum vitae 

• Allegato 4 – Informa�va Privacy 

 

 

 

 

 


