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Z IL PNRR - Le opportunita 2

Missione 1: Digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e turismo
Componente 1: Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA

La gestione strategica delle risorse umane per

Codice Misura: Riforma 2.3: creare Valore Pubblico

Competenze e carriere — Sub riforma ‘

2.3.1: Riforma del mercato del lavoro  Progetto RiVa — Risorse umane per il valore
della PA pubblico (FormezPA)

 Progetto accompagnamento e diffusione di
know how (Invitalia)

Codice Misura: Investimento 2.2 Task

f digitalizzazione, it i . o .
orce digitalizzazione, monitoraggio € ‘ * Progetto ASK Public Value - Approcci Sistemici

f _ L .
;ezr;rmaxrc::ministrazsizlro];nve;t:gslr;zg per la definizione di KPI di Valore Pubblico

orientata ai risultati
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2/ Progetto RiVa - Le caratteristiche :

Obiettivi

Adottare un modello per la gestione del capitale umano della PA, basato sulla “centralita delle
competenze” attraverso la definizione di un Framework trasversale e distintivo delle PA supportato da
una banca dati integrata dei profili professionali.

Durata
Luglio 2023 - Giugno 2026

Amministrazioni provinciali
Provincia Autonoma di Trento, Provincia di Lucca, Citta Metropolitana di Napoli

Ulteriori (tra 5 e 10) in fase di sperimentazione con allargamento in fase di diffusione.

Output

Banca dati Profili professionali, framework e linee guida per la gestione per competenze del personale
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2/ Progetto RiVa — Il framework di riferimento

Rilevazione e
classificazione di
INPUT professioni e OUTCOME
competenze 'I
Contesto Programmazione P
socio-economico integrata I
Rewarding Programmazione u
Valori e cultura - : : del fabbisogno di B
. . Sviluppo di carriera S isohale enessere
organizzativa P organizzativo a b
Contesto interno
s 5 Crescita del I b
Missione capitale
istituzionale intellettuale o I
Sviluppo o I .
Strateqi [ professionale ] [ Recruiting ] Migliori r 1
e ¢ performance I
e C
Dotazione Employ =
organica e I branding (o]
J 1. CLASSIFICAZIONE DI PROFESSIONI " 1 Attrattivita
E COMPETENZE sy - | J
2. MODELLO PIANIFICAZIONE TOOLKIT
FABBISOGNI e S|
B i e o A T —
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/ Progetto RiVa — Il percorso metodologico :

Modalita attuative: manifestazione d’interesse, laboratori, accompagnamento one to one

Sperimentazione

del framework
Versione beta

— — E—— O — — — —
— — —
—— —

Goal

Framework
ToolkitCBHRM

Elementidel
framework

Classificazione di .

professioni e competenze o s et

STEP 2

Elementi del framework
Modello di pianificazione dei

STA o T fabbisogni di personale

Analisi di contesto
Esperienze in corso

— e— |
e e e o —

Sviluppo del toolkit
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/ Progetto ASK Public Value - Caratteristiche 6
Obiettivi
facilitare con il contributo delle Amministrazione partecipanti la formulazione di un sistema di

definizione e misurazione di Key Performance Indicator (KPI) funzionale alla valutazione della
cosiddetta performance o Valore Pubblico di filiera, per tipologia e\o cluster di amministrazioni.

Durata
Fino a giugno 2026

Amministrazioni coinvolte

Le province e le citta metropolitane sono state aggiunte al target previsto dalla Misura che vedeva
coinvolte esclusivamente amministrazioni centrali, regioni e grandi municipalita

Output
Library di KPI di valore pubblico condivisi ed utili alla costruzione del PIAO
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2/ Progetto ASK Public Value - Caratteristiche :

* Mappatura delle esperienze di rilevanza
nazionale e locale di KPI (banche dati,
library, BES, SdGs...)

* Definizione partecipata di una library di
KPI per la misurazione del Valore pubblico
(outcome)

* Accompagnamento all’utilizzo degli
indicatori all’interno del PIAO

 Diffusione della library alle altre
amministrazioni regionali, provinciali e
locali
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FORM QZ AL SERVIZIO DELLA PA

Grazie
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