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Vuoi scoprire il tuo potenziale professionale?



Il Progetto Rete
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Giovani Competenze Lavoro

Rete e un progetto promosso dal Ministro per
lo Sport e i Giovani attraverso il Dipartimento
per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile
Universale della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, in collaborazione con Invitalia.

Il Progetto € finalizzato a
facilitare/accompagnare i giovanitrai 16 e i
35 anni nel trovare una prospettiva di futuro e
di lavoro, anche in forma di auto-impiego,
sviluppandone le competenze e riducendo

il mismatch fra scuola, universita e sistema
produttivo, che rappresenta uno dei principali
ostacoli al passaggio delle nuove generazioni
dal mondo della formazione a quello del
lavoro.

OBIETTIVI

Facilitare la transizione scuola-lavoro

Sviluppare la vocazione imprenditoriale nei giovani,
anche accompagnando e sostenendo (con particolare
riferimento alle misure nel perimetro di operativita
dell’Agenzia) la loro progettualita d’'impresa

Favorire la realizzazione di stage di lavoro



Gli Hub: dove sono e a chi si rivolgono

rete

Giovani Competenze Lavoro

Il progetto prevede la creazione in via sperimentale di
12 Hub territoriali pilota, 4 gia aperti a Nuoro, Verona,
Salerno e Novara, e presto anche a Brindisi, L’Aquila e
Palermo e altre 5 citta italiane.

Ogni Hub ha una propria vocazione territoriale.

Gli Hub, si rivolgono a:

giovani in uscita dal ciclo educativo delle scuole
secondarie di secondo grado (16-18 anni)

studenti ITS, studenti universitari, giovani in
uscita da percorsi universitari (19-25 anni)

giovani disoccupati o in cerca di occupazione (18-
35 anni)

NOVARA

VERONA

LAQUILA

BRINDISI

SALERNO

PALERMO



Il percorso dell’utente
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Ogni giovane che si rivolge agli Hub ha a disposizione, attraverso figure professionali specializzate, servizi di:

Accoglienza e orientamento

Supporto allo sviluppo di
consapevolezza sui propri
obiettivi professionali attraverso
strumenti innovativi

(es. questionari digitali, report
personalizzati, etc.)

Supporto alla definizione del
proprio piano di azione
professionale e di impresa
Orientamento agli incentivi e

accompagnamento alla
creazione di impresa

Piano di azione individuale

Percorso di sviluppo delle
competenze (coaching, career
coaching, counselling, formazione
ecc.)

Individuazione delle opportunita
professionali nel proprio territorio
di riferimento (counselling,
formazione agli incentivi,
mentoring, etc...)

Supporto all'implementazione del
proprio piano di impresa
Accompaghamento e monitoraggio

costante nel processo di
apprendimento e sviluppo

Incontri conclusivi di follow up

Verifica degli apprendimenti

Aggiornamento del proprio
piano di azione professionale



L'offerta dei servizi re te
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. Le attivita sono realizzate attraverso:
1. Orientamento

2. Formazione ® Percorsi e iniziative gestiti all’interno dell’Hub

3. Animazione ® Percorsi realizzati presso universita, centri di

ricerca, ITS e istituti superiori

4. Stage
®* Networking con Amministrazioni locali,

Regioni, organizzazioni del Terzo Settore

® Collaborazioni con imprese locali e
associazioni di categoria

® Collaborazioni con incubatori, acceleratori di
sviluppo, scuole e universita



1. Orientamento re te
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Bilancio di competenze
(assessment e analisi del profilo)

Accompagnamento agli incentivi
(tutoraggio e sportello Invitalia)

Piano di azione per I’occupabilita
(consulenza individuale per indirizzare
il percorso professionale)

Sviluppo del progetto professionale
(piano di sviluppo professionale)




2. Formazione re te
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Competenze imprenditoriali
(temi economico-finanziari, creazione
e sviluppo di impresa, etc.)

Competenze per l'occupabilita
(CV, ricerca del lavoro, personal branding, etc.)

Competenze verticali e specialistiche
(temi digital e green economy, undertourism,
innovation management, vocazioni territoriali,
etc.)

Competenze trasversali

(personali e manageriali)

(autoefficacia, propensione all’apprendimento,
problem solving, project management,
comunicazione, etc.)




3. Animazione re te
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Incontri in scuole, ITS e Universita
(testimonianze aziendali e incontri di
sensibilizzazione e orientamento, etc.)

Iniziative aperte
(open day, meeting con startup e tavole rotonde
presso I’hub, etc.)

Accompagnamento allo start up d’'impresa e alla
fruizione delle agevolazioni pubbliche a sostegno
dell’autoimprenditorialita

Sfide, giochi, simulazioni e premi
(challenge su creazione di impresa, gamification
e hackathon, etc.)

Networking e partecipazione a iniziative del
territorio

(fiere, career day e tavoli con le imprese e le
istituzioni, etc.)
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La riduzione del mismatch tra scuola e lavoro
sara favorita anche dalla realizzazione di un
programma di stage retribuiti in Italia e
all’estero (in numero pari a 1.000, attraverso
I’assegnazione di voucher per un importo
unitario di 10.000 euro), rivolti a diplomati,
laureati e laureandi under 30 anni.

L’obiettivo @ consentire ai giovani di realizzare
un’esperienza lavorativa altamente formativa,
che sia poi spendibile sul mercato, e di facilitare
il loro inserimento nel mondo del lavoro.

®* Manifestazione di interesse rivolta alle aziende,
per ospitare gli stagisti nelle proprie sedi

® Call perigiovani per presentazione candidatura

®* Selezione e contrattualizzazione candidati da
parte delle aziende

® Avvio stage ed erogazione voucher



Servizio di Orientamento — Bilancio di competenze re te
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Percorso finalizzato alla consapevolezza dei propri obiettivi professionali, erogato
attraverso una piattaforma digitale che prevede:
Cos’é * |a somministrazione di questionari di autovalutazione delle competenze, aspirazioni e
motivazioni professionali
* 4 incontri di orientamento con un orientatore.

Supportarti nel riconoscimento dei tuoi bisogni, nella valorizzazione delle tue
Acosaserve competenze, nella messa a fuoco dei tuoi valori e interessi professionali, al fine di
costruire un tuo obiettivo formativo/professionale.

Qual eiil Un piano di sviluppo professionale individuale contenente le competenze da migliorare e
risultato le azioni da intraprendere per raggiungere il tuo obiettivo.



Servizio di Orientamento — Bilancio di competenze re te
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Come si accede Dopo un colloquio conoscitivo con il tutor dell’Hub, puoi chiedere di essere iscritto alla
al servizio piattaforma.

Requisiti E possibile utilizzare la piattaforma da qualunque luogo e dispositivo, & necessario avere
necessari una connessione internet e una utenza SPID, CIE o CNS.
Dove
avvengono Gli incontri con l'orientatore possono avvengono online.
gli incontri
Quanto costa |l servizio é totalmente gratuito, cosi come tutti gli altri servizi del progetto RETE.

il servizio



Servizio di Orientamento — Bilancio di competenze re te
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Il percorso di Bilancio di competenze avviene attraverso una piattaforma dedicata

orientamentorete.giovani2030.it

che prevede la somministrazione di questionari di autovalutazione specifici per la tipologia di utenza

Giovani ** Studenti *

Biografico-professionale Biografico * Iscritti alle classi 4-5 della scuola
Passion game Interessi professionali secondaria di secondo grado

. . . . ** Studenti universitari, laureati,
Motivazionale Valori professionali . . .

) . disoccupati, inoccupati, neet

Competenze comportamentali Competenze comportamentali
Competenze imprenditoriali
Piano di sviluppo personale

Completati i questionari, la cui compilazione, seppure interrotta e ripresa dura al massimo 1 ora, il

sistema genera i rispettivi report scaricabili che saranno letti, interpretati e commentati

dall’Orientatore, insieme a te, durante i 4 incontri.
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Ad oggi il Progetto Rete ha accolto, orientato e formato piu di
11.000 ragazzi e aspiranti imprenditori in tutta Italia.
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GRAZIE PER L'ATTENZIONE




