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Presidenza del Consiglio dei Ministri

Dipartimento per le politiche di coesione e per il sud

Allegato 1 - “Descrizione della professionalita”

B Dipariimento delia
x Funzione Pubblica

GOVERNANCE

- - E CAPACITA
ISTITUZIONALE

2014-2020

pe

PROGRAMMA
OPERATIVO
COMPLEMENTARE

Magistrale (LM) o
titoli equipollenti
o equiparati

giuridico ed economico.
Esperienza in materia di disciplina di
reclutamento e contratti nazionali di

lavoro.

Costituisce titolo preferenziale:

I'aver svolto attivita di supporto e
accompagnamento agli enti nella
gestione del personale.

Codice Profilo Titolo di studio Anni di Competenze specifiche Compenso e numero Durata Oggetto dell’incarico
esperienza di gg/persona incarico
l.a Esperto in | Diploma di Non La persona ricercata dovra avere Fino ad un massimo Dalla stipula Il consulente dovra fornire per conto di UPI
gestione del | Laurea, inferiore a competenze specialistiche applicate di 62,5 giornate per del contratto | supporto specialistico al sistema delle
personale conseguito con il 10 anni alle istituzioni pubbliche ed in | unimporto massimo fino al Province nel settore del reclutamento del
delle vecchio particolare alle Province. complessivo di € 30/06/2026, personale e del trattamento economico e
Province e orc.jlnarTwen.to ) 25.'0.00'00 (?uro data di fine giuridico del personale ai sensi dei CCNL.
] universitario (DL) Comprovata esperienza e | venticinquemila/00) progetto.
relativo oppure Diploma competenza in materia di IVA ESCLUSA In particolare, I'esperto dovra curare in prima
trattamento | dilaurea reclutamento e  gestione  del persona:
economico Specialistica personale delle Province, anche
e giuridico (LS)/Laurea relativamente al trattamento La redazione per conto di UPI, con cadenza

almeno settimanale, di contenuti relativi al
settore di competenza da pubblicare su ogni
modulo orizzontale della Piattaforma Pi.Co.
(blog, news, newsletter,
documentale, forum), anche con riferimento
a temi rilevanti segnalati da UPI nelle news;

nazionale

con cadenza
moduli

I'Animazione, almeno
settimanale, dei della
piattaforma nazionale Pi.Co. fornendo un
servizio di risposta a quesiti e richieste di
approfondimento poste dalle Province su blog
settore del trattamento

orizzontali

e Forum nel
economico e giuridico del personale.

documenti/note  di
per il sistema delle
Province sulle principali novita normative e
pratiche a livello nazionale in materia di

La produzione di
sintesi/linee guida

trattamento economico e giuridico del
personale, per fornire orientamento specifico
agli Enti nel settore di competenza.

La partecipazione da remoto o in presenza
assieme ad UPI ad attivita di orientamento,




Codice Profilo Titolo di studio Anni di Competenze specifiche Compenso e numero Durata Oggetto dell’incarico
esperienza di gg/persona incarico

animazione e formazione rivolte al sistema
delle Province nel settore oggetto di incarico.

Avwviso pubblico per la selezione di n. 1 Esperto di trattamento economico e giuridico del personale delle Province” tramite conferimento di incarico di consulenza professionale a P.IVA., per lo svolgimento di attivita
nell’ambito del progetto dell’UPI “Le Province e il sistema dei servizi a supporto dei Comuni”, finanziato dal Programma Azione Coesione Complementare al PON Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020 - Asse
dedicato alle risorse in salvaguardia ex. Art. 242 del Decreto-Legge 19 maggio 2020 n. 34.



