
1.Secondo il comma 4 dell’articolo 4 dell’Avviso “PROCEDURA DI VALUTAZIONE”: “4.4 Secondo l’ordine della graduatoria di merito, saranno invitati al 
colloquio previsto dalla FASE B un numero di candidati almeno pari al doppio delle posizioni richieste; tale limite può essere superato nel caso di candidati 
che abbiano conseguito parità di punteggio. Si procede comunque al colloquio anche in presenza di un numero di candidati inferiore al doppio delle posizioni 
richieste”. 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
Prot. n. 207 

 
Avviso pubblico n. 168 per la selezione di n. 1 “Project Manager” e di n. 1 “Responsabile della rendicontazione 
finanziaria”, nel quadro del Progetto dell’UPI “P.A.C.T. – PROVINCE ATTIVE PER LA CRESCITA DEI TERRITORI”, 
finanziato nell’ambito del Programma Azione Coesione Complementare al PON Governance e Capacità 
Istituzionale 2014-2020. CUP G19B25000380006. 

 
 

ESITO VALUTAZIONE “FASE A” ¹  
 

GRADUATORIA DI MERITO 
 

Graduatoria di merito Profilo 1.a – n. 1 Project Manager 
 

CANDIDATURA ESITO 

Prot. UPI n. 200 AMMESSO A COLLOQUIO 

 
Graduatoria di merito Profilo 1.b – n. 1 Responsabile Rendicontazione finanziaria 
 

CANDIDATURA ESITO 

Prot. UPI n. 201 AMMESSO A COLLOQUIO 

 

 
Roma, 23 marzo 2026 

 
 

Il Direttore Generale 
Piero Antonelli 


