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Presentazione risultati SSSAP — Universita della Calabria
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SESSIONE 1
Il quadro dell'indagine: obiettivi
e metodologia

WEBINAR DI RESTITUZIONE
Risultati dell'indagine sulle Stazioni Uniche Appaltanti provinciali

SSSAP — Universita della Calabria
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Nota metodologica

Il questionario e stato costruito tramite una piattaforma digitale, utilizzando google moduli.
Il questionario e stato inviato tramite mail.
| risultati sono contenuti all’interno di un data base, che e stato pulito e ri-classificato.

Sul data base sono state effettuate analisi monovariate e multivariate.
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Il profilo del campione della ricerca

Le risposte rappresentano il totale del campione: 29 risposte.
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Il profilo del campione della ricerca

Titolo di studio

Master di | o Il livello -

Laurea triennale I
Laurea magistrale / Laurea specialistica _
o vecchio ordinamento

Diploma di scuola superiore -
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Inquadramento contrattuale (funzioni locali)

Area dei funzionari e dell'elevata
qualificazione

Anni di esperienza nell'ufficio appalti o in
attivita direttamente collegate agli appalti
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Struttura del questionario e aree tematiche indagate

Sezione A - Profilo socio-anagrafico
Sezione B - Profilo professionale

Sezione C - Attivita svolta e tipologia degli acquisti gestiti per la
Provincia.

Sezione D - Sistema di qualificazione SA e percorso di
avanzamento

Sezione E - Formazione erogata e fabbisogni formativi (Linee
guida SNA)

Sezione F - Organizzazione interna e struttura della SUA

Sezione G - Funzione SUA, aggregazione e gare per conto di altri
enti

Sezione H - Valutazione del contesto e prospettive di
miglioramento
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Profilo del campione
Profilo del campione

Raccoglie le attivita concrete svolte, con particolare riferimento
alla distinzione fra gare proprie della provincia e gare per conto
degli altri enti.

Si indaga la conoscenza del sistema di qualificazione delle
Stazioni Appaltanti introdotto dal D.Lgs. 36/2023 e la percezione
delle condizioni per I'avanzamento di livello.

Il rif sono le Linee Guida SNA sulla professionalizzazione dei
dipendenti pubblici addetti agli appalti; Piano Formativo
Nazionale per i professionisti della contrattualistica pubblica.

Raccoglie informazioni sull'organizzazione interna dell'ufficio
appalti/SUA. Rif.: Allegato 1.4 D.Lgs. 36/2023, Sezione Il
(Requisiti soggettivi e di struttura organizzativa)

Questa sezione e centrale per I'obiettivo PACT di elevare la
capacita di aggregazione delle province. Rif.: art. 62 D.Lgs.
36/2023 (centralizzazione e aggregazione); Allegato 1.4 (capacita
di gestione per conto terzi).

Raccoglie una valutazione complessiva e le proposte del
personale per migliorare |'efficienza del proprio ufficio e della
funzione di committenza della provincia.
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